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Bestyrelsesmøde i Område Auning d. 04. september 2023 Kl. 19.00 – 21.30  

i Børnehuset Mælkevejen 

Tilstede: Thomas H.  Sørensen, Trine F. Østergaard. Morten Duelund, Bo S. Kvistgaard, Agnete B. 

Brandt, Kathrine B. Eskildsen, Dan Brouer, Camilla H. Jensen, Anne Sofie D. Pedersen, Git 

Drachmann, Lisbeth K. Torp, Inger Jensen, Jeanette Jensen, Gitte F. Frederiksen og Doris Bang 

Afbud: Dan Brouer 

Fraværende: Ditte Olivia Justesen 

Referent: Gitte F. Frederiksen 

Referat: 

1. Orientering fra forperson, næstforperson og områdeleder 

a) Personale om fratrædelser/ansættelser/med mere (Status) Gittes stilling er vakant. 

Annette er inde i stillingen. Der er stillinger, som udløber 31.12.23. Stillinger skal slås 

op.  

Der er en flyverfunktion i Bette-Bo. Understøtte udsatte børn. Den udløber også 

31.12.23.  

Mara har sagt op, ny rengøring er ansat, Jurgita.  

Personalet ytrer, at det vil give god mening at ansætte medhjælpere. Måske det kan 

skabe mere tid og plads til refleksion og fagligheden. 

Være skarp på profilerne, når stillingerne skal slås op. De forskellige faggrupper kan 

supplere hinanden. Være opmærksom på, at stillinger ikke konverteres. Der skal laves 

stillingsannoncer. Det anbefales at beholde pædagogstillinger. 

b) Kapacitetsudfordringerne – Analysen – udskydes til budgetforhandlingerne.  

I budgetforhandlingerne forslås, at en Pavillon stilles op i Mælkevejen.  

Når børnetallet stiger på Stjernen, skal der gøre brug af de fysiske rammer 

(fællesrummet), Huset skal løfte sammen, så der sikres helhed hos de mindste.  

c) Ændring af ressourcetildelingsmodel og visitationsregler på dagtilbudsområdet. Der 

henvises til udsendt brev til forældrene. Barnet skal nu være fyldt 3 år inden børnehavestart. 

d) Den kommunale ramme for dagtilbud i NK ”Vores dagtilbud” er nu godkendt (Bilag 

vedhæftet) 
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e) Sprogvurderinger i daginstitutioner fortsætter uændret. 

f) Sparekatalog som var på BUU d. 17.august. – Åbningstiden i Mælkevejen berøres ikke 

lige p.t. grundet høringssvaret. Der kan skrives sammen, hvis der opstår brug for at gøre 

noget. 

 Der forventes, at hver enhed finder et beløbb via indkøbsstop (materialeindkøb, 

vedligeholdelse, uddannelse) – Sidste udmelding var for Område Auning 40.000 kr. Dette 

bliver højst sandsynlig større.  

2. Udviklingsplan for 2022/2023 tilsyn i Område Auning (Bilag vedhæftet)  

Der er udarbejdet en udviklingsplan, som skal arbejdes med i Område Auning. Der kommer 

et uanmeldt tilsyn og der skal kunne vises elementer, som understøtter det. Refleksionstid og 

reflektionernes (hvad, hvorfor, hvem, hvordan) skal bruges til at evaluere. Vi skal udvikle 

stuemøder/teammøderne, tænke cirkuleret, bruge Norddjurs rammen om dagtilbud. 

3. Dialog om sammensætning af bestyrelsen. 

Vi ansøger om, at afdelingsleder sættes aktivt ind.  Lige nu er der to suppleanter fra 

personalegruppen i Mælkevejen, der er fremover kun brug for 1 suppleant. 

Der mangler en repræsentant fra §32 i bestyrelsen. Doris har gjort dem opmærksom på det 

 

4. Evaluering af sommerferien 2023.  

Det har betydning at forældre melder til og fra, så snart de kan. Kan dette tages med ud i et 

skriv til forældrene? 

5. Information om proceduren for valg af den kommunale forældrebetalte 

frokostordning og forældrearrangeret frokostordning.  

Område Auning har haft afgjort spørgsmålet på bestyrelsesmøderne. For afdelinger, der har 

flere enheder, skal alle forældre afgive en stemme. Dette er ikke sket i Område Auning. Der 

skal dermed foretages et nyt valg. Der afventes nærmere besked efter det næste BUU-møde 

er afholdt. 

 

6. Godkendelse af Budgetopfølgning januar – juli 2022 – (Bilag vedlagt) 

Budgetopfølgningen godkendes. 

7. Dialog og information om budget 2024- 2027 – Høringsfasen er fra d. 2. september til 

d. 15. september. (Bilag vedlagt) 

Bestyrelsen ønsker ikke at afgive et høringssvar 

8. Orientering om beslutning på BUU om de udsendte forslag til ”sparekatalog” – der 

henvises til punk 1.  

9. Kapacitetsudfordringerne /løsninger i Område Auning. er udskudt til 

budgetforhandlingerne og dermed måske under høringsfasen. 
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I budgetforhandlingerne forslås, at en Pavillon stilles op i Mælkevejen. 

10. Information om de kommende forældremøder. 

Der vil blive sendt en dagsorden ud – En samlet fra Bette-bo og dagplejen. I Mælkevejen fra 

hvert team. 

11. Dialog om mad i vuggestuerne Udskydes, da personalet i Bette-bo ønsker en fornyet 

drøftelse om dette punkt. Personalet i Mælkevejen fastholder nuværende madordning 

(formiddags- og eftermiddagsmad) i vuggestuen.  

Der er behov for en samlet dialog omkring dette tiltag. Så der skal tages stilling på ny, om 

der ønskes en anden model med en prøveperiode.  

12. Dialog om cykelstole på bagagebærer - Ladcykler (5 børn).  

Punktet udgår, da det ikke er en aktuel sag- der anvendes ikke cykelstole i Område Auning 

13. Orientering om afgivne høringssvar. (Bilag vedlagt) 

14. Dialog om høringssvar i forhold til udsendt høringsmateriale.  

15. Hvad rører der sig i dagplejen, Børnehuset Mælkevejen og Bette-bo, som kunne være 

relevant for de øvrige medlemmer af bestyrelsen, at høre om. 

 Dagplejen var på udflugt til Gl. Estrup. Turen var god og der var gode oplevelser og mange 

muligheder. Det var en succes.  

Mælkevejen arbejder med kultur i forhold til at arbejde med børn, som har flere 

nationaliteter. Der igangsættes workshops. Der er overgangsarbejde mellem Solstrålen og 

Stjernen.  

Bette-bo, i de næste tre uger er der naturtema. Brandtema efterfølgende. Forældremødet, 

udsatte børn, ikke en del af fællesskabet, skaber konflikter. Jette, SPG, bidrager med et 

oplæg, legefællesskaber. Der er mere ro i børnefællesskabet, strategi og metoder anvendes i 

det pædagogiske arbejde.  

16. Dialog om nyhedsbrev/temabrev/referat på hjemmesiden 

17. Evt.  

 


